SOCIEDADE PESTALOZZ| DE ARARUAMA
CNPJ 28.610.780/0001-00

REFORMA ESTATUTARIA

TITULO |
DA ASSOCIACAO
CAPITULO 1

DO NOME, SEDE , QUALIFICACAO

Art.° 1° — A SOCIEDADE PESTALOZZI DE ARARUAMA, doravante denominada Associacao
, com sede e foro na cidade de Araruama ,Estado do Rio de Janeiro , a rua Nossa Senhora
das Gragas s/n , Centro Comunitario José Marinho Castanho — Lions Clube Araruama .é
uma sociedade civil sem fins lucrativos ,inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
( C.N.PJ.) , do Ministério da Fazenda , sob o n° 28.610.780/0001-00 , de duracdo
indeterminada , sendo isenta de inscri¢gdes estadual e municipal .

Art. 2° - A Associagao foi fundada em dezessete de novembro de mil novecentos e sessenta
e oito, tendo sido seu Estatuto registrado nesta mesma data, no registro de Pessoas
Juridicas , anexo ao Cartoric do 2° Oficio da cidade de Araruama, RJ, sob o n°. 39

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 3° - Sao objetivos da Associagao:

- O estudo, o tratamento, a educagao de criangas/ adolescentes e adultos, que por seu
- desenvolvimento mental, aptiddes ou carater excepcionais, necessitam de -assisténcia
individual em ambiente médico, psicopedagdgico, odontologico e de reabilitagao.

- A Associacdo além de outras atividades relacionadas com o ensino geral e
funcionamento de escolas que ministram educagdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio.

- A Associacdo promovera , organizara € mantera , além do Servigo Social, os
seguintes 6rgaos, todos integrantes do Instituto de psicopedagogia e érgaos de assessoria

da Associacao :
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a) Consultorios ;

b) Centros de orientagao educacional e Vocacional;

c) Escolas infantis especiais;
d) escolas especiais para educacgdo basica e profissionais de jovens e adultos;
e) clinicas de criangas, jovens e adultos;
f) oficinas pedagoégicas de trabalhos manuais;
g) estudios de atividades artisticas;
h) centros esportivos e de recreagio;
i) granjas-escolas para trabalhos agricolas e derivados;
j) orientacdo de educadores de meio familiar (pais ou responsaveis);

k) orientacdo, preparo, estagios para professores, educadores e médicos
especializados

I) oficinas protegidas;
n) centro de prevencgao.

Parg. 1° — Os servicos referidos, bem como outros que a experiéncia aconselha, serio
criados na medida da possibilidade da Associagao.

TiTuLoO Il
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO 1

DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Serdo admitidos como associados, em nimero ilimitado, pessoas fisicas e juridicas
que se interessarem pelos objetivos da Associagdo com aprovagado da Assembléia Geral.
Art. 5° — Os Associados nao responderdo subsidiariamente pelas obrigacbes fiscais e
sociais.
Art. 68° — Os Associados serdo das seguintes categorias: - a) fundadores; b) contribuintes; c)
beneméritos; d) honorarios ;
Parg. 1° — Serao considerados Fundadores os associados que assinaram o primeiro
Estatuto da Associacao, na Assembléia de sua aprovacado, bem como a Ata da Fundacdo. —
Parg. 2° — Associados contribuintes, sdo os que contribuirem para a Associagao com

uma contribuicdo mensal a ser fixada anualmente pela Assembleia
Geral;
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Parg. 3° - Associados Honorarios , sdo aqueles a quem a Associacao houver por ‘
acertado conferir esta distingdo,0s ex-presidentes da Instituicao , e todos os membr<|$s ative ‘&\
do Lions Clube de Araruama ‘ &\x{fy

Parg. 5° — O Associado, conforme o caso podera passar de uma p_a@'& ,.5"%
categoria, bem como pertencer a mais de uma qualquer & &

Parg. 6° — Os Associados fundadores, beneméritos e honorarios serao considerados

efetivos. —
CAPITULO Il -
DA ADMISSAO , DA PERMANENCIA , DA EXCLUSAO

Art 7° — Para ser admitido, os Associados contribuintes, deverao satisfazer as
seguintes condigoes:
a) ser proposto por um s6cio em pleno gozo de seus direitos sociais;
Art. 8° — As propostas de admissao serao aprovadas pela Diretoria reunida com a

maioria de seus membros. —
CAPITULO il
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES —

Art 9°— Serao direitos dos Associados efetivos:

a) votarem e serem votados para cargos eletivos, obedecendo as restricoes deste
Estatuto;

b) tomar parte — nas Assembléias Gerais apresentando, discutindo e votando
proposigoes; ’

¢) consultar todos os livros e documentos da entidade em épocas proprias;

d) solicitar a qualquer tempo, esclarecimentos e informagoes sobre as atividades da
Associacdo e propor medidas que julgue de interesse para o0 seu aperfeicoamento e

desenvolvimento;
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c) solicitar a convocagdo da Assembléia Geral, para apreciar ato da Diretor
qualquer outra finalidade, mediante requerimento subscrito no minimo, por
socios efetivos. —

Paragrafo Unico — S6 poder@o votar os Associados maiores de dezoito (18) anos e os
emancipados.

Art. 10° — Sao deveres dos Associados em geral:

a) cumprir o presente Estatuto e todas as normas dele decorrentes;

b) acatar os poderes da Associacao;

c) pagar, pontualmente as contribui¢des a que estiver obrigado;

d) cooperar para o desenvolvimento e prestigio da Associacao, contribuindo para que
esta realize as suas finalidades; ‘

e) comunicar a Secretaria, por escrito, a mudanga de residéncia, profissdo e estado
civil;

f) comunicar a Diretoria qualquer transgressao estatutaria, regulamentar ou disciplinar
de que tiver conhecimento;

g) aceitar e exercer os cargos e fungdes para as quais for eleito ou nomeado, salvo
motivo justo;

h) interessar-se pelo engrandecimento e bom conceito da Associagao;

i) zelar pelo patriménio social indenizando-a pelos prejuizos a que causar, direta ou

indiretamente.

TiTULO 1Nl
CONSTITUICAO DO PATRIMONIO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art® 11° — o Patriménio da Associagao sera constituido de:

a) pelos bens méveis, iméveis, veiculos , adquiridos ou que venham a adquirir;

b) pelos saldos de renda propria ou de recursos orgamentarios, quando transferidos a
conta patrimonial;

c) pelos saldos dos fundos associativos.
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Instituicdo.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13° Os recursos Financeiros poderao ser provenientes de:
a- taxas e contribuigées de socios

b
c
d

rendas patrimoniais e rendas oriundas de investimentos de seus bens e valores;

doacdes e legados que receber de pessoas fisicas e juridicas;

subvengoes ou auxilios prestados por pessoas juridicas de direito publico;

®
i

receitas oriundas de convénios e acordos;

CAPITULO Ill
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 14° -O regime financeiro obedecera aos seguintes preceitos:

a) o exercicio financeiro correspondera com o ano civil;

b) o orgamento discriminara a Receita e Despesa Da Associacao;

c) a proposta orcamentaria devera ser elaborada de acordo com o Plano Global de
realizagdes e os respectivos programas de trabalho, devendo ser aprovado pela Diretoria.

TiITULO IV
DA ORGANIZAGAO
CAPITULO |
DOS PODERES

Art. 15° — Sao poderes da Associagao:

a) Assembléia Geral, érgao de fiscalizagdo dos atos da Diretoria;

0 .
‘Qg’ r\ W~



b) a Diretoria, 6rgao de dire¢cao e execucgao geral;

c¢) o Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao dos atos da Diretoria.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 16° — A Assembléia Geral € o 6rgao supremo da Associacao , e , dentro dos
limites legais e deste Estatuto podera tomar toda e qualquer decisdo de interesse para a
Associagao.

Art. 17° - A Assembléia Geral, reunir-se-a ordinariamente , uma vez por ano, no

decorrer do primeiro trimestre e, extraordinariamente, sempre que for julgado necessario.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 18°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria , em especial
a — Eleger e empossar os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;
b — Apreciar e aprovar o relatério , balanco , demonstracédo do Resultado e
demais contas da Diretoria e o Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 19° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria :

a — Deliberar sobre a dissolugdo voluntaria da Associagdo e, neste caso,
nomear os liquidantes e votar as respectivas contas;

b — Decidir sobre a mudanga dos objetivos e sobre a reforma do Estatuto
Social;

¢ — Outros assuntos de interesse da Associagao. -

Art. 20 ° - A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 15 (
quinze) dias, mediante aviso por escrito ,enviado aos Associados,ou por publicagdo
efetuada em jornal local, indicando dia ,local, hora , e assuntos a serem tratados.

Parag. 1° - Funcionara em primeira convocagao, com pelo menos um tergo dos
associados efetivos, em gozo de seus direitos sociais, € em segunda e ultima convocacao,

com qualquer nimero , trinta minutos apés a hora fixada para a primeira convocagao.
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Art. 21° -A Assembléia geral sera normalmente convocada pelo Presidente/, ma sg@'“

v - : / o
ocorrerem motivos graves ou urgentes ,podera ser convocada por 3(irés) "nbros

Diretoria ou por 10% ( dez por cento) dos membros em pleno gozo de seus direitos

Art. 22° - Para decidir sobre destituicao da Diretoria, dissolugao da Associadéb, E?;rﬁ‘
como alteracao estatutaria , € obrigatério a convocagao da Assembléia geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, com obrigatoriedade da maioria absoluta na
primeira convocagao, ou com dois tercos nas convocacdes seguintes.

Art. 23° A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente da Associagao, ou por
alguém indicado pela comissao de associados que a convocar.

Art. 24° - As decisdes serao tomadas por maioria dos votos , sendo que no caso de
empate , cabera ao Presidente da Assembléia o voto de desempate.

Art. 25° - O ocorrido nas reunides da Assembléia Geral Ordinaria e a Extraordinaria ,
devera constar em Ata, lavrada em livro proprio , assinada pelo Presidente e secretario
designados para as mesmas.

Parag. Unico — A presenca nas reunides das Assembléias Gerais , serdo
anotadas em livro préprio , assinada por todos os presentes.

TITULO V
CAPITULO |
DA DIRETORIA

Art.26 ° - A Diretoria € o 6rgao administrativo da Associacao.
Art 27 ° - A Diretoria € composta de :
a — Presidente ;
b — Vice Presidente ;
¢ — Primeiro Secretario,
d - Segundo Secretario ,
e — Primeiro Tesoureiro ;
f - Segundo Tesoureiro.
Parag. 1° - Os cargos de Presidente e Vice-Presidentes serdo providos por
eleicao direta da Assembléia geral.



letras “C” a “ F “ deste artigo, os quais serao empossados pela mesma Assembleig
eleger o Presidente e Vice- Presidente.

associados.

Parag. 2° - O Presidente eleito escolhera os demais diretores refefi

qualquer titulo.

Parag. 4° Nao podera fazer parte da Diretoria, qualquer membro do corpo de

funcionarios da instituicao.

Art. 28 ° - Compete a Diretoria:

a — Dirigir e administrar a Associacao, atendendo a todas as suas finalidades;

b — Cumprir as disposi¢coes estatutarias e todos os atos normativos que a
completarem;

c — Apresentar a Assembléia Geral o relatério de suas atividades referentes ao
exercicio anterior, acompanhado da indispensavel prestacao de contas;

d —Elaborar o or¢amento da Associagéo;

e —adquirir , alienar ou onerar bens moveis e imbveis , com expressa
autorizacao da Assembléia Geral;

f — pronunciar-se sobre requerimento , sugestdes e reclamagdes dos
associados;

g — designar representantes da Associagdo junto aos Orgaos muncipais,
estaduais e federais, para representar a entidade , sem onerar a mesma;

h — Indicar o banco ou bancos , nos quais deverao ser feitos depositos de
numerarios disponiveis, e fixar o limite maximo que podera ser mantido em
caixa;

i — Prover o custeio das atividades da Associagdo e efetuar outras despesas |,
respeitando o disposto nos orgamentos; -

j — Zelar pelo cumprimento das obrigagdes legais e estatutarias e pelas
deliberacdes tomadas pela Assembiéia geral;

| — deliberar sobre a convocagao da Assembléia geral,

Art. 29° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente de dois em dois meses e

extraordinariamente sempre que for convocada pelo presidente, ou por qualquer um de seus

.
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Parag. 3° - Os cargos ocupados pela Diretoria , ndo poderao ser remunerados a



Parag. 1° -A diretoria considerar-se-a reunida com a participacdo de

seus membros , sendo as decisoes tomadas por maioria simples de votos.

Parag. 2° - Sera lavrada a ata de cada reunido em livro proprio, no
indicados os nomes dos que compareceram e as resolugoes tomadas, e a ata sef”é& as§i<:1ada
por todos os presentes.

Art. 30° - Compete ao Presidente:

a — Executar todos os atos administrativos;

b — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes estatutarias, bem como os atos

normativos emanados da Assembléia Geral ou da Diretoria;

c- Representar a Associagdo em Juizo ou fora dele,podendo nomear

representantes e mandatarios;

d — Apresentar a Diretoria anualmente, conjuntamente com a proposta

orgamentaria o programa de realizagdes a ser executado no exercicio seguinte;

e — Admitir , suspender , contratar, licenciar ou demitir empregados da

Associagao, fixar-lhes os quadros, salarios, gratificagbes, abonos,dilatar ou

reduzir horarios de trabalho e fixar o respectivo regime;

f — Encaminhar a Assembléia geral e ao Conselho Fiscal os recursos

interpostos as suas decisoes ;

g -autorizar as despesas orcamentarias, conceder adiantamentos ou

suprimentos, ordenar pagamentos e visar os documentos da Tesouraria;

h — Receber auxilios e subvencgdes;

i — assinar com o primeiro secretario, os diplomas honorificos e de

benemeréncia , as propostas aprovadas e as atas das reunides da Diretoria;

j — assinar com o primeiro tesoureiro, cheques, caugbes , ordens de

pagamento, balancgo.

Art. 31° Compete ao Vice-Presidente:

a -Assumir e exercer as fungdes de presidente, no caso de auséncia ou

vacancia ;

b — Executar atribuicées delegadas pelo regimento interno.

Art. 32° - Compete ao primeiro secretario:

a — Organizar e dirigir todos os servigos da secretaria;

b - Lavrar as atas das reunides da diretoria , tendo sob sua responsabilidade

os respectivos livros;
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¢ — Elaborar a correspondéncia , relatérios e outros documentos especificos
secretaria; (PSS
d - Organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria e proggdera”

leitura do expediente.

Art. 33° - Compete ao segundo secretario:

a-—

Art. 34° -

substitutir o primeiro secretario nas suas faltas e impedimentos :

Compete ao primeiro Tesoureiro:

Organizar e dirigir todos os servigos da Tesouraria;

Manter sob sua guarda e responsabilidade , valores e documentos da
tesouraria;

Promover a arrecadagéo da receita e providenciar o pagamento das contas
da Associagao; |

Elaborar a proposta orgamentaria :

Zelar para que se mantenha em dia a contabilidade da Associacao;

Passar recibos em nome da Associagao;

Organizar anualmente o Balanco Geral de Ativo e Passivo, para a devida
prestacao de contas que acompanhara o relatério;

Assinar com o presidente cheques ,ordens de pagamento, balangos e

quaisquer outros documentos de responsabilidade do setor:

Art. 35° - Compete ao Segundo tesoureiro:

a — Auxiliar o primeiro tesoureiro em seus encargos, substituindo-o em suas

faltas e impedimentos.

Art. 36 °

CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL

- O Conselho Fiscal, sera constituido por 3 ( trés) membros efetivos e trés
membros suplentes , sempre associados efetivos de acordo com o parag. 6° do art. 6°,
eleitos pela Assembléia geral para um mandato de 3( trés ) anos, na forma deste Estatuto ,

nao sendo permitida a reeleicao.

Parag. Unico — As vagas que se verificarem no Conselho Fiscal serdo

substituidos pelos seus respectivos suplentes .
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Art. 37 ° - O Conselho Fiscal reunir-se-a :

ser encaminhado a Assembléia Geral ordinaria;
b — Extraordinariamente , quantas vezes forem necessarias , mediante
convocacgao de qualquer de seus membros ou do Presidente da Associagao.
Art. 38 ° - Compete ao Conselho Fiscal:
a — Examinar as contas da Diretoria ;
b — Cumprir quaisquer outras determinagdées que lhes forem atribuidas pela
Assembléia geral.

TiTULO VI
DAS ELEICOES

Art. 39 ° - As eleigbes gerais para cargos eletivos, serdo realizadas a cada 3( trés)
anos; ‘
Parag. unico — O disposto nado se aplica aos casos de que trata os art. 20° e 21°
Art. 40 ° As eleicoes da Diretoria e do Conselho Fiscal, obedecerdao as seguintes
prescri¢des:
a - As chapas dos candidatos deverao ser apresentadas com antecedéncia de
cinco dias;
b — nao terao direito a voto e nao poderao ser votados, os associados que
tiverem sido admitidos nos trinta dias anteriores a realizacéo das eleigoes ;
c — todos os cargos de diretoria, com excegao do Conselho Fiscal serao
reelegiveis.
d — Em havendo “ chapa unica” a eleicao podera ser por aclamagao _
Art. 41 ° - Encerrada a votagdo , o Presidente da mesa declarara empossados os
eleitos.
Art. 42° - Cada associado tera direito a um sé voto , nao sendo permitido o voto por
procuragao.
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TiTULO VI
DA DISSOLUCAO

Art. 43° - A associagao s6 podera ser dissolvida com a aprovagao no minii dﬁsgl =
da totalidade dos associados , em Assembléia geral especialmente convocada para esse fim,
com antecedéncia minima de 15 ( quinze) dias.

Art 44° - Dissolvida a Associacao e satisfeitas todas as obrigacdes, o seu patriménio

liquido sera destinado a uma entidade beneficente de interesse da comunidade.

TiITULO ViII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 45° A prestacao de contas da Entidadade observara no minimo:

a — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b — a publicidade por qualquer meio eficaz , no encerramento do exercicio fiscal
, ao relatério de atividades e das demonstragées financeiras da entidade , incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS e TRIBUTOS FEDERAIS |,
colocando-os a disposicao para exame.

c — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita , conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao
Federal.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46° As disposicoes deste Estatuto serdao complementadas pelos regulamentos e
regimentos internos nos diversos orgaos e atos normativos.
Parag. Unico — os atos normativos a que alude este artigo serao os seguintes:
a — Decis6es de Assembléeia Geral,
b — Resolugdes da Diretoria;
¢ — Pareceres do Conselho Fiscal;
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Caodigo Civil).
Art 48* - Esta reforma estatutaria foi aprovada por unanimidade, na Assembléi

extraordinaria do dia 23/ novembro /2006, com quorum de presenca de mais de 3 A4 (tré 4
quartos). dos Associados.

Art. 49° - Este novo Estatuto Social, entrara em vigor na data de seu registro no
Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 50° -Ficam revogadas todas as disposicées em contrario

Araruama, 23 de novembro de 2006
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